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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.06.2022                                                    г. Казань, ул. Коротченко, д. 2

Мировой судья судебного участка № 4 по Вахитовскому судебному  району г. Казани Республики Татарстан Г.А. Валиева, г. Казань, ул. Коротченко, д. 2, рассмотрев материалы дела об административном правонарушении по части 7 статьи 5.27  Кодекса РФ «Об административных правонарушениях», в отношении 

   АО «СК «ТАТФЛОТ» (данные изъяты)
УСТАНОВИЛ:

 Татарским транспортным прокурором ДД.ММ.ГГГГ проведена  проверка по факту нарушения трудового законодательства при выплате заработной платы работникам АО «СК «ТАТФЛОТ». Согласно представленным к проверке  документам установлено нарушение норм действующего трудового законодательства, а именно бездействие АО «СК «ТАТФЛОТ», выразившееся в несвоевременной выплате работникам заработной платы в установленные сроки за апрель 2022 года, являясь лицом привлеченным к административной ответственности за аналогичное правонарушение, совершило административное правонарушение по ч. 7 статьи 5.27 КоАП РФ.
Согласно статье  5.27 ч. 7 КоАП РФ  совершение административного правонарушения, предусмотренного частью 6 настоящей статьи, лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, если эти действия не содержат уголовно наказуемого деяния, 
- влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от двадцати тысяч до тридцати тысяч рублей или дисквалификацию на срок от одного года до трех лет; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, - от десяти тысяч до тридцати тысяч рублей; на юридических лиц - от пятидесяти тысяч до ста тысяч рублей.

В силу ст.21 и ст.22 ТК РФ, работник имеет право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы, а работодатель обязан выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с данным Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами.
В соответствии со ст.136 ТК РФ, заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка организации, коллективным договором, трудовым договором.

        Представитель в АО «СК «ТАТФЛОТ» на судебное заседание не явился, о времени и месте рассмотрения дела был извещен надлежащим образом, ходатайства об отложении рассмотрения дела либо о рассмотрении дела в  его  отсутствие  от  последнего не поступили. В связи с чем, согласно ст. 25.1 ч.2 КоАП РФ, дело рассмотрено в его отсутствие.
         В доказательство вины правонарушителя суду предоставлены: постановление о возбуждении дела об административном правонарушении от ДД.ММ.ГГГГ, решение о проведении проверки от ДД.ММ.ГГГГ, справка о состоянии задолженности по заработной плате, коллективный договор, выписка из ЕГРЮЛ АО «СК «ТАТФЛОТ», постановление № (данные изъяты) о назначении административного наказания по части 6 статьи 5.27 КоАП РФ, вступившее в законную силу.
Обстоятельств исключающих производство по делу, смягчающих, либо отягчающих административную ответственность, судом не установлено. Основания для освобождения АО «СК «ТАТФЛОТ»  от ответственности по ст.2.9 КоАП РФ отсутствуют. Суд также не находит оснований для применения ч.3.2 ст.4.1 КоАП РФ.

Таким образом, суд считает установленной вину АО «СК «ТАТФЛОТ» в совершении административного правонарушения, ответственность за которое предусмотрена ч. 7 ст. 5.27 КоАП РФ.

Согласно части 3 статьи 4.1 КоАП РФ при назначении наказания АО «СК «ТАТФЛОТ», суд учитывает характер совершенного административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, все обстоятельства по делу и назначает наказание АО «СК «ТАТФЛОТ» в виде штрафа в размере 50 000 рублей.

Руководствуясь статьей 29.10 КоАП РФ,  мировой судья

ПОСТАНОВИЛ:
Признать АО «СК «ТАТФЛОТ» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного частью 7 статьи 5.27 КоАП РФ и подвергнуть административному наказанию в виде административного штрафа в размере 50000 (пятидесяти тысяч) рублей.

Реквизиты для оплаты штрафа: (данные изъяты).
После оплаты штрафа квитанцию об оплате просим предоставить в канцелярию судебного участка № 4 по Вахитовскому судебному району г. Казани.

Постановление может быть обжаловано в течение 10 суток со дня его вручения или получения в Вахитовский районный суд г. Казани через мирового судью.

                                Мировой судья:                                           Г.А. Валиева
