  дело №5-144/9/2022

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

15 апреля 2022 года                                     город Нижнекамск, Республика Татарстан

Мировой судья судебного участка №9 по Нижнекамскому судебному району Республики Татарстан Миннибаева Э.М., рассмотрев дело об административном правонарушении по статье 19.7 КоАП РФ в отношении общества с ограниченной ответственностью «Хоккейный клуб «Нефтехимик», юридический адрес: ***, ранее не привлекавшегося к административной ответственности (ОГРН ***, ИНН ***),
установил:
ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» в срок до *** года не представило в Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан информацию о выделении либо создании рабочих мест для трудоустройства инвалидов включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах.

Законный представитель ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» фио. при рассмотрении дела вину в совершении административного правонарушения признала, пояснив, что согласно приказу директора ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» от *** года выделена одна штатная единица для трудоустройства инвалидов по профессии «специалист по охране труда».

Выслушав законного представителя фио., изучив материалы дела, мировой судья приходит к следующему.

Согласно части 1 статьи 13 Закона РФ «О занятости населения в РФ» от 19 апреля 1991 года №1032-1, государство обеспечивает дополнительные гарантии гражданам, испытывающим трудности в поиске работы, путем разработки и реализации программ содействия занятости, создания дополнительных рабочих мест и специализированных организаций (включая рабочие места и организации для труда инвалидов), установления квоты для приема на работу инвалидов, а также путем организации обучения по специальным программам и другими мерами.
В соответствии со статьей 20 Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» от 24 ноября 1995 №181 инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости путем проведения специальных мероприятий, способствующих повышению их конкурентоспособности на рынке труда, в том числе установления в организациях независимо от организационно-правовых форм и форм собственности квоты для приема на работу инвалидов и минимального количества специальных рабочих мест для инвалидов.

Согласно части 1 статьи 3 Закона РТ от 24 июля 2006 года №60 «О квотировании и резервировании рабочих мест для инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите» работодателям, численность работников которых составляет не менее 35 человек и не более 100 человек, устанавливается квота для приема на работу инвалидов в размере 3 процентов от среднесписочной численности работников.

Как следует из пункта 3.1 Положения о порядке квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Республики Татарстан, утвержденного  постановлением Кабинета Министров РТ от 04 мая 2007 года №170 работодатели участвуют в реализации мероприятий, направленных на квотирование рабочих мест для инвалидов, путем их трудоустройства на выделенные или созданные ими в пределах установленных квот рабочие места, в том числе специальные. Работодатели в соответствии с установленными квотами обязаны в течение месяца со дня их введения выделить, а в случае необходимости создать рабочие места для трудоустройства инвалидов, принять локальные нормативные акты, содержащие сведения о создаваемых или выделяемых рабочих местах для трудоустройства инвалидов и представить в центры занятости информацию по форме согласно приложению №3 к настоящему Положению, заверенных подписью руководителя и печатью организации (в случаях, когда законодательством РФ установлена обязанность иметь печать).

Вина ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» в совершении административного  правонарушения подтверждается совокупностью собранных по делу доказательств: 

- протоколом об административном правонарушении от *** года в отношении ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик»; 
- служебной запиской начальника отдела реализации мер активной политики занятости Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от *** года, содержащей информацию о работодателях, не представивших информацию о создании (выделении) рабочих мест для трудоустройства инвалидов на 2022 год;

- постановлением Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан от 06 сентября 2021 года №3 «Об установлении работодателям, расположенным на территории Республики Татарстан, квоты для трудоустройства инвалидов и количества резервируемых рабочих мест для трудоустройства инвалидов и граждан, особо нуждающихся в социальной защите на 2022 год», из которого следует, что ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» на 2022 год установлена квота для трудоустройства 1 человека, являющегося инвалидом, введенная в действие *** года;

- выпиской из ЕГРЮЛ от *** года в отношении ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик»;
- копией приказа директора ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» Ларионова И.В. №*** от *** года об установлении квоты для трудоустройства инвалидов в размере 1 рабочего места по специальности «специалист по охране труда», которая направлена в ГКУ «Центр занятости населения города Нижнекамск» *** года (исходящий №471). 

Действия ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» мировой судья квалифицирует  по  статье 19.7 КоАП РФ -  непредставление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности.

При назначении административного наказания ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» мировой судья учитывает характер совершенного административного правонарушения, имущественное и финансовое положение юридического лица, обстоятельства смягчающие и отягчающие административную ответственность.

Обстоятельствами, смягчающими административную ответственность, мировой судья признает признание законным представителем ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» вины, совершение ООО «Хоккейный клуб «Нефтехимик» административного правонарушения впервые, принятие мер по созданию рабочего места для трудоустройства инвалидов, принятию локального нормативного акта, содержащего сведения о создаваемом рабочем месте для трудоустройства инвалидов, а также по представлению в центр занятости данной информации.

Руководствуясь статьями 29.9, 29.10 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях,  мировой судья

постановил:

признать общество с ограниченной ответственностью «Хоккейный клуб «Нефтехимик» виновным в совершении административного правонарушения, предусмотренного статьей 19.7 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях и назначить наказание в виде  предупреждения.

Постановление может быть обжаловано в Нижнекамский городской суд Республики Татарстан в течение 10 суток со дня вручения или получения копии постановления, через мирового судью.
Мировой судья





                                 Миннибаева Э.М.
